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Đồng Nai, ngày      tháng      năm 2020 

KẾT LUẬN THANH TRA 

Về việc chấp hành các quy định của Pháp luật Lao động, Luật 

An toàn, vệ sinh lao động tại công trình xây dựng nhà xưởng 

Công ty TNHH Nhựa Jingguang Đồng Nai Việt Nam 

Thực hiện Quyết định số 238/QĐ-LĐTBXH ngày 15/6/2020 của Giám đốc Sở 

Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Đồng Nai về việc thanh tra việc chấp hành 

các quy định của pháp luật Lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao động tại công trình 

xây dựng nhà xưởng Công ty TNHH Nhựa Jingguang Đồng Nai Việt Nam, ngày 

25/6/2020 và ngày 02/7/2020, Đoàn thanh tra đã tiến hành thanh tra tại công trình 

xây dựng nhà xưởng Công ty TNHH Nhựa Jingguang Đồng Nai Việt Nam. 

Xét Báo cáo kết quả thanh tra ngày 10/7/2020 của Trưởng đoàn thanh tra, 

Giám đốc Sở Lao động Thương binh và Xã hội tỉnh Đồng Nai kết luận như sau: 

I. KHÁI QUÁT CHUNG 

1. Thông tin công trình xây dựng: 

- Tên công trình: Công trình xây dựng Nhà máy nhựa Công ty TNHH Nhựa 

Jingguang Đồng Nai Việt Nam. 

- Địa chỉ: Lô 500/2, đường 13, KCN Amata, thành phố Biên Hòa, tỉnh Đồng Nai. 

- Giấy phép xây dựng số 75/GPXD-KCNĐN do Ban Quản lý các KCN Đồng 

Nai cấp ngày 24/4/2020, điều chỉnh ngày 08/7/2020. 

- Tại thời điểm thanh tra, công trình đã lợp mái, đang thi công vành bao xung quanh. 

2. Thông tin của Chủ đầu tư: 

- Tên doanh nghiệp: Công ty TNHH Nhựa Jingguang Đồng Nai Việt Nam. 

- Loại hình doanh nghiệp: Công ty TNHH 100% vốn đầu tư nước ngoài 

(Trung Quốc). 

- Năm thành lập: 2016. 

- Ngành, nghề sản xuất kinh doanh: Sản xuất, lắp ráp máy hút bụi và các thiết 

bị, phụ kiện dùng cho tủ lạnh, máy giặt, máy hút bụi. 
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- Giấy chứng nhận đăng ký đầu tư số 5440507203 do Ban Quản lý các KCN 

Đồng Nai cấp chứng nhận lần đầu ngày 13/7/2016, thay đổi lần thứ năm ngày 

02/01/2020. 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 3603395427 do Phòng Đăng ký 

kinh doanh - Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Đồng Nai cấp lần đầu ngày 25/7/2016, 

thay đổi lần thứ nhất ngày 27/12/2019. 

- Địa chỉ trụ sở chính: Lô 249, đường 12, KCN Amata, thành phố Biên Hòa, 

tỉnh Đồng Nai.  

- Điện thoại: 0251.3891038. 

3. Thông tin của các đơn vị thi công: 

3.1. Công ty TNHH Tư vấn Đầu tư Xây dựng Tín Thuận Phát: 

- Loại hình doanh nghiệp: Công ty TNHH hai thành viên trở lên. 

- Năm thành lập: 2007. 

- Ngành, nghề sản xuất kinh doanh: Xây dựng công trình dân dụng, công 

nghiệp nhẹ.  

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 0305151236 do Phòng Đăng ký 

kinh doanh - Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hồ Chí Minh cấp lần đầu ngày 

13/8/2007, thay đổi lần thứ năm ngày 17/5/2017. 

- Địa chỉ trụ sở chính: 41F/39, đường Trục, phường 13, quận Bình Thạnh, 

thành phố Hồ Chí Minh.  

- Điện thoại: 028.62664949. 

- Số tài khoản: 33831199 tại Ngân hàng ACB - Chi nhánh Phan Đăng Lưu. 

- Chứng chỉ năng lực hoạt động xây dựng do Sở Xây dựng thành phố Hồ Chí 

Minh cấp ngày 28/02/2018. 

- Thông tin hạng mục gói thầu thi công: 

+ Tên gói thầu thi công: Công trình xây dựng Nhà máy nhựa Công ty TNHH 

Nhựa Jingguang Đồng Nai Việt Nam. 

+ Hạng mục thi công: Thi công toàn bộ nhà máy nhựa Công ty TNHH Nhựa 

Jingguang Đồng Nai Việt Nam. 

+ Giá trị hợp đồng: 46.000.000.000 đồng. 

+ Công ty TNHH Tư vấn Đầu tư Xây dựng Tín Thuận Phát thực hiện ký hợp 

đồng trực tiếp với chủ đầu tư. 

+ Ngày khởi công: 24/4/2020. 
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+ Thời gian thi công: Khoảng 82 ngày. 

+ Việc ký hợp đồng với nhà thầu phụ: Công ty ký kết hợp đồng với các nhà 

thầu phụ để thực hiện thi công các hạng mục công trình, cụ thể: 

• Thi công kết cấu thép: Công ty TNHH Cơ khí Xây dựng Thương mại 

Nhân Hòa Phát. 

• Thi công hệ thống phòng cháy chữa cháy: Công ty TNHH Xây dựng 

Trùng Hưng. 

• Thi công lắp đặt hệ thống thang máy: Công ty TNHH Fuji SG Vietnam. 

• Thi công xây lắp điện: Công ty cổ phần Điện lực Hoàng Ngân. Tại thời 

điểm thanh tra, Công ty đã hoàn thiện thi công hạng mục công trình. 

- Tại thời điểm thanh tra, Công ty TNHH Tư vấn Đầu tư Xây dựng Tín Thuận 

Phát đã thi công khoảng 80% hạng mục công trình (tính toàn bộ công trình). 

3.2. Công ty TNHH Cơ khí Xây dựng Thương mại Nhân Hòa Phát: 

- Loại hình doanh nghiệp: Công ty TNHH hai thành viên trở lên. 

- Năm thành lập: 2003. 

- Ngành, nghề sản xuất kinh doanh: Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng.  

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 0303009756 do Phòng Đăng ký 

kinh doanh - Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hồ Chí Minh cấp lần đầu ngày 

08/8/2003, thay đổi lần thứ hai ngày 15/11/2014. 

- Địa chỉ trụ sở chính: 41/38 Lê Trọng Tấn, phường Tây Thạnh, quận Tân 

Phú, thành phố Hồ Chí Minh.  

- Điện thoại: 028.38989114. 

- Số tài khoản: 56862029 tại Ngân hàng ACB - Chi nhánh Sài Gòn.  

- Thông tin hạng mục gói thầu thi công: 

+ Tên gói thầu thi công: Sản xuất, vận chuyển, lắp đặt kết cấu thép, dầm dẫn 

cầu trục và mái che, vách bao che trọn gói cho công trình xây dựng nhà máy nhựa 

Công ty TNHH Nhựa Jingguang Đồng Nai Việt Nam. 

+ Hạng mục thi công: Kết cấu thép, dầm dẫn cầu trục và mái che nhà máy 

nhựa Công ty TNHH Nhựa Jingguang Đồng Nai Việt Nam. 

+ Giá trị hợp đồng: 13.090.170.930 đồng. 

+ Công ty TNHH Cơ khí Xây dựng Thương mại Nhân Hòa Phát ký hợp đồng 

với Công ty TNHH Tư vấn Đầu tư Xây dựng Tín Thuận Phát. 

+ Ngày khởi công: 11/5/2020. 
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+ Thời gian thi công: Khoảng 90 ngày. 

+ Việc ký hợp đồng với nhà thầu phụ: Không. 

- Tại thời điểm thanh tra, Công ty TNHH Cơ khí Xây dựng Thương mại Nhân 

Hòa Phát đã thi công khoảng 90% hạng mục công trình. 

3.3. Công ty TNHH Xây dựng Trùng Hưng: 

- Loại hình doanh nghiệp: Công ty TNHH từ hai thành viên trở lên. 

- Năm thành lập: 2009. 

- Ngành, nghề sản xuất kinh doanh: Thi công, lắp đặt, cung cấp hệ thống 

phòng cháy chữa cháy. 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 3601413825 do Phòng Đăng ký 

kinh doanh - Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Đồng Nai cấp lần đầu ngày 02/01/2009, 

thay đổi lần thứ năm ngày 06/4/2018. 

- Giấy xác nhận đủ điều kiện kinh doanh dịch vụ phòng cháy và chữa cháy số 

27/GXN-PCCC do Cảnh sát Phòng cháy chữa cháy tỉnh Đồng Nai cấp chứng nhận 

ngày 27/7/2018. 

- Địa chỉ trụ sở chính: Số 50, đường N12, khu phố 1, phường Bửu Long, thành 

phố Biên Hòa, tỉnh Đồng Nai.  

- Điện thoại: 0913736998. 

- Số tài khoản: 67010000274845 tại Ngân hàng BIDV - CN Đồng Nai.  

- Thông tin hạng mục gói thầu thi công: 

+ Tên gói thầu thi công: Cung cấp vật tư, lắp đặt hệ thống phòng cháy chữa cháy. 

+ Hạng mục thi công: Thi công, cung cấp hệ thống phòng cháy chữa cháy và 

ống hơi khí nén, nước sinh hoạt. 

+ Công ty TNHH Xây dựng Trùng Hưng thực hiện ký hợp đồng với Công ty 

TNHH Tư vấn Đầu tư Xây dựng Tín Thuận Phát. 

+ Ngày khởi công: 09/4/2020. 

+ Thời gian thi công: Khoảng 90 ngày. 

+ Việc ký hợp đồng với nhà thầu phụ: Không. 

Tại thời điểm thanh tra, Công ty TNHH Xây dựng Trùng Hưng đã thi công 

khoảng 90% hạng mục công trình. 

3.4. Công ty TNHH Fuji SG Vietnam: 

- Loại hình doanh nghiệp: Công ty TNHH từ hai thành viên trở lên. 

- Năm thành lập: 2019. 
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- Ngành, nghề sản xuất kinh doanh: Thi công, lắp đặt, cung cấp hệ thống thang 

máy tải hàng. 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 0316018451 do Phòng Đăng ký 

kinh doanh - Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hồ Chí Minh cấp lần đầu ngày 

15/11/2019. 

- Địa chỉ trụ sở chính: 2/7B Xuân Thới Sơn 22, ấp 3, xã Xuân Thới Sơn, 

huyện Hóc Môn, thành phố Hồ Chí Minh.  

- Điện thoại: 028.6294048. 

- Số tài khoản: 9709807 tại Ngân hàng ACB - CN Bảy Hiền.  

- Thông tin hạng mục gói thầu thi công: 

+ Tên gói thầu thi công: Cung cấp, lắp đặt, vận hành, kiểm định và bảo hành 

(02 năm) hệ thống thang máy tải hàng. 

+ Hạng mục thi công: Hệ thống thang máy tải hàng. 

+ Giá trị hợp đồng: 1.232.000.000 đồng. 

+ Công ty TNHH Fuji SG Vietnam ký hợp đồng với Công ty TNHH Tư vấn 

Đầu tư Xây dựng Tín Thuận Phát. 

+ Ngày khởi công: 22/6/2020. 

+ Việc ký hợp đồng với nhà thầu phụ: Không. 

Tại thời điểm thanh tra, Công ty TNHH Fuji SG Vietnam đã thi công khoảng 

45% hạng mục công trình. 

II. KẾT QUẢ THANH TRA 

1. Đối với Công ty TNHH Nhựa Jingguang Đồng Nai Việt Nam: 

1.1. Những quy định của pháp luật lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động, Luật Xây dựng doanh nghiệp đã thực hiện: 

- Có lập thủ tục xin cấp giấy phép xây dựng và bản vẽ thiết kế theo quy định. 

- Vị trí, kích thước công trình tại thời điểm thanh tra cơ bản đúng theo hồ sơ 

thiết kế đã được phê duyệt. 

1.2. Những quy định của pháp luật lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động, Luật Xây dựng doanh nghiệp chưa thực hiện hoặc thực hiện chưa đầy đủ: 

- Chưa có chứng chỉ hành nghề, quyết định bổ nhiệm của Chỉ huy trưởng, 

giám sát công trình. 

- Chưa kiểm tra, phê duyệt biện pháp thi công công trình của nhà thầu chính. 

2. Đối với Công ty TNHH Tư vấn Đầu tư Xây dựng Tín Thuận Phát: 
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2.1. Những quy định của pháp luật lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động doanh nghiệp đã thực hiện: 

- Có thực hiện giao kết hợp đồng lao động bằng văn bản với người lao động. 

- Có giải quyết chế độ ngày nghỉ hàng năm đối với người lao động. 

- Thực hiện trả lương cho người lao động, mức lương 280.000 - 300.000 

đồng/người/ngày (đối với người lao động làm công việc thời vụ) và mức lương từ 

9.000.000 - 11.000.000 đồng/tháng (đối với người lao động làm việc theo hợp đồng 

xác định thời hạn 12 tháng). 

- Có bố trí 01 người phụ trách an toàn lao động.  

- Có xây dựng các nội quy, quy định về an toàn lao động. 

- Đã tổ chức huấn luyện công tác an toàn, vệ sinh lao động cho 14 người lao 

động (02 người nhóm 1, 12 người nhóm 4). 

- Đã tổ chức khám sức khỏe cho người lao động. 

- Đã thực hiện kiểm tra kỹ thuật an toàn đối với 02 xe lu, 02 máy đào bánh 

xích, 01 máy ủi theo quy định  

- Từ khi thi công xây dựng công trình đến thời điểm thanh tra, Công ty không 

để xảy ra tai nạn lao động. 

- Có lập và ghi sổ nhật ký thi công xây dựng công trình. 

- Có thực hiện thu dọn các chất thải, vật liệu thừa. 

- Có lập bản vẽ tổng mặt bằng thi công. 

- Có thực hiện biện pháp che đậy các lỗ trống trên các sàn tầng công trình. 

2.2. Những quy định của pháp luật lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động doanh nghiệp chưa thực hiện hoặc thực hiện chưa đầy đủ: 

- Chưa thống kê số lao động làm công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn 

lao động. 

- Chưa bố trí cán bộ y tế. 

- Chưa thực hiện công tác tự kiểm tra an toàn, vệ sinh lao động. 

- Chưa xây dựng kế hoạch tổng hợp về an toàn lao động, vệ sinh môi trường 

trong xây dựng. 

- Có trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân gồm: Nón bảo hộ, áo phản quang 

nhưng chưa đầy đủ và chưa lập sổ theo dõi việc cấp phát trang bị theo quy định. 

- Có niêm yết các bảng chỉ dẫn, cảnh báo an toàn tại công trường nhưng chưa 

đầy đủ theo quy định. 
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- Chưa thực hiện quan trắc môi trường lao động tại nơi làm việc. 

- Chưa xây dựng phương án xử lý sự cố, ứng cứu khẩn cấp. 

- Có lập các biện pháp an toàn khi thi công nhưng chưa được phê duyệt của 

Chủ đầu tư. 

- Nhật ký công trình chưa đúng theo quy định (Chỉ huy trưởng và giám sát 

công trình không ký xác nhận vào nhật ký). 

- Chưa lập sổ nhật ký an toàn lao động tại công trình theo quy định. 

- Chưa kiểm tra an toàn các máy, thiết bị, dụng cụ điện cầm tay làm việc trên 

công trình theo quy định. 

- Qua kiểm tra, Công ty chưa lắp đặt lan can tại cạnh mép của sàn tầng công trình; 

hệ thống thoát nước không đảm bảo để đọng nước trên mặt đường theo quy định. 

3. Đối với Công ty TNHH Cơ khí Xây dựng Thương mại Nhân Hòa Phát: 

3.1. Những quy định của pháp luật lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động doanh nghiệp đã thực hiện: 

- Có thực hiện giao kết hợp đồng lao động bằng văn bản với người lao động. 

- Thực hiện trả lương cho người lao động theo công nhật, mức lương từ 

300.000 đồng/người/ngày. 

- Có thống kê số lao động làm công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn 

lao động. 

- Có bố trí 01 cán bộ phụ trách an toàn lao động. 

- Có xây dựng kế hoạch tổng hợp về an toàn lao động, vệ sinh môi trường 

trong xây dựng. 

- Có trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân gồm: Nón bảo hộ, áo phản quang, 

giày, bảo tay, dây đai an toàn. 

- Có xây dựng các nội quy, quy định về an toàn lao động. 

- Đã tổ chức huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động cho 10 người lao động.  

- Đã tổ chức khám sức khỏe cho người lao động. 

- Từ khi thi công xây dựng công trình đến thời điểm thanh tra, Công ty không 

để xảy ra tai nạn lao động. 

- Có xây dựng các biện pháp an toàn khi thi công (lắp dựng kết cấu thép). 

- Có lập và ghi sổ nhật ký thi công xây dựng công trình, sổ nhật ký an toàn lao 

động tại công trình. 
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3.2. Những quy định của pháp luật lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động doanh nghiệp chưa thực hiện hoặc thực hiện chưa đầy đủ: 

- Chưa thực hiện công tác tự kiểm tra an toàn, vệ sinh lao động. 

- Có lập sổ theo dõi việc cấp phát trang bị nhưng chưa đúng theo quy định (tổ 

trưởng ký nhận thay). 

- Có xây dựng phương án xử lý sự cố, ứng cứu khẩn cấp nhưng chưa tổ chức 

diễn tập. 

4. Đối với Công ty TNHH Xây dựng Trùng Hưng: 

4.1. Những quy định của pháp luật lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động doanh nghiệp đã thực hiện: 

- Có thực hiện giao kết hợp đồng lao động bằng văn bản với người lao động. 

- Thực hiện trả lương cho người lao động theo công nhật, mức lương khoảng 

300.000 - 500.000 đồng/người/ngày; đối với ông Châu Hy Băn - Đội trưởng, Công 

ty trả lương 9.500.000 đồng/tháng. 

- Có trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân cho người lao động như: Áo, nón 

bảo hộ, áo phản quang, dây đai an toàn, giày. 

- Có xây dựng các nội quy, quy định về an toàn lao động và các biện pháp làm 

việc an toàn tại công trình. 

- Đã tổ chức huấn luyện công tác an toàn vệ sinh lao động cho 08 người lao 

động. Người lao động làm công việc hàn có chứng chỉ nghề theo quy định. 

- Có tổ chức khám sức khỏe cho người lao động trước khi bố trí làm việc. 

- Từ khi thi công xây dựng công trình đến thời điểm thanh tra, Công ty không 

để xảy ra tai nạn lao động. 

4.2. Những quy định của pháp luật lao động, Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động doanh nghiệp chưa thực hiện hoặc thực hiện chưa đầy đủ: 

- Chưa thống kê người lao động làm công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an 

toàn lao động: Hàn, làm việc trên cao. 

- Chưa bố trí cán bộ làm công tác an toàn lao động, vệ sinh lao động. 

- Chưa lập sổ cấp phát trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân theo quy định. 

- Chưa thực hiện công tác tự kiểm tra an toàn, vệ sinh lao động. 

- Chưa xây dựng phương án xử lý sự cố, ứng cứu khẩn cấp. 

5. Đối với Công ty TNHH Fuji SG Vietnam: 

- Có thực hiện giao kết hợp đồng lao động bằng văn bản với người lao động. 
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- Có tổ chức cho người lao động làm thêm giờ, số giờ làm thêm không vượt 

quá quy định. 

- Thực hiện trả lương cho người lao động, mức lương 4.800.000 

đồng/người/tháng. Ngoài ra, Công ty có hỗ trợ tiền cơm cho người lao động 

1.200.000 đồng/tháng. Thu nhập của người lao động khoảng 10.000.000 

đồng/người/tháng. 

- Có trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân theo quy định. 

- Đã tổ chức khám sức khỏe và huấn luyện công tác an toàn, vệ sinh lao động 

cho người lao động theo quy định. 

- Từ khi thi công xây dựng công trình đến thời điểm thanh tra, Công ty không 

để xảy ra tai nạn lao động. 

III. KẾT LUẬN 

Căn cứ vào các quy định Bộ luật Lao động năm 2012, Luật An toàn, Vệ sinh 

lao động năm 2015, Luật Xây dựng năm 2014 và các văn bản hướng dẫn thi hành, 

Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội yêu cầu các đơn vị khắc phục và 

tổ chức thực hiện các nội dung sau đây: 

1. Đối với Công ty TNHH Nhựa Jingguang Đồng Nai Việt Nam: 

1.1. Khi thực hiện thi công công trình xây dựng, phải đảm bảo chỉ huy trưởng 

và giám sát trưởng công trường phải có năng lực hành nghề thi công xây dựng công 

trình và chứng chỉ hành nghề phù hợp theo quy định tại Điều 155, Điều 157 Luật 

Xây dựng năm 2014; khoản 9, khoản 12 Điều 1 Nghị định số 100/2018/NĐ-CP 

ngày 16/7/2018 của Chính phủ. 

1.2. Trước khi triển khai thi công công trình, chủ đầu tư phải thực hiện kiểm 

tra biện pháp thi công, biện pháp bảo đảm an toàn, vệ sinh môi trường của đơn vị 

thi công theo quy định tại Điều 112 Luật Xây dựng năm 2014. 

2. Đối với Công ty TNHH Tư vấn Đầu tư Xây dựng Tín Thuận Phát: 

2.1. Thống kê số lao động làm công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn vệ 

sinh lao động theo quy định tại Thông tư số 13/2016/TT-BLĐTBXH ngày 

16/5/2016 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (Phụ lục - Danh mục công 

việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao động). 

2.2. Bố trí người làm công tác y tế hoặc hợp đồng với cơ sở khám bệnh, chữa 

bệnh đủ năng lực để cung cấp số lượng người làm công tác y tế và có mặt kịp thời 

tại cơ sở sản xuất, kinh doanh khi xảy ra các trường hợp khẩn cấp theo quy định 

Điều 73 Luật An toàn, Vệ sinh lao động năm 2015; Nghị định số 39/2016/NĐ-CP 

ngày 15/5/2016 của Chính phủ. 
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2.3. Thực hiện công tác tự kiểm tra an toàn, vệ sinh lao động theo quy định tại 

Điều 80 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015; Phụ lục I Thông tư số 

07/2016/TT-BLTBXH ngày 15/5/2016 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. 

2.4. Xây dựng kế hoạch tổng hợp về an toàn lao động trong xây dựng theo quy 

định tại Thông tư số 04/2017/TT-BXD ngày 30/7/2017 của Bộ Xây dựng. 

2.5. Rà soát, trang bị đầy đủ phương tiện bảo vệ cá nhân, mở sổ theo dõi và cho 

người lao động trực tiếp ký nhận theo quy định tại Điều 23 Luật An toàn, Vệ sinh lao 

động năm 2015, Thông tư số 04/2014/TT-BLĐTBXH ngày 12/2/2014 của Bộ Lao 

động - Thương binh và Xã hội (Phụ lục số 1- Danh mục phương tiện bảo vệ cá nhân 

trang bị cho người lao động làm nghề, công việc có yếu tố nguy hiểm, độc hại). 

2.6. Niêm yết đầy đủ các bảng chỉ dẫn, cảnh báo an toàn tại công trường ở vị 

trí dễ đọc, dễ thấy theo quy định tại khoản 6 Điều 16 Luật An toàn, vệ sinh lao 

động năm 2015. 

2.7. Tổ chức quan trắc môi trường lao động để đánh giá các yếu tố có hại tại 

nơi làm việc theo quy định tại Điều 138 Bộ luật Lao động năm 2012; Điều 18 Luật 

An toàn, vệ sinh lao động năm 2015, Chương IV Nghị định số 44/2016/NĐ-CP 

ngày 15/5/2016 của Chính phủ. 

2.8. Xây dựng phương án xử lý sự cố, ứng cứu khẩn cấp và định kỳ tổ chức 

diễn tập theo quy định khoản 1 Điều 19 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015. 

2.9. Lập và trình chủ đầu tư phê duyệt thiết kế biện pháp thi công, trong đó 

quy định cụ thể các biện pháp bảo đảm an toàn cho người, máy, thiết bị và công 

trình theo quy định tại Điều 113 Luật Xây dựng năm 2014. 

2.10. Sổ nhật ký thi công xây dựng công trình phải có chữ ký xác nhận của 

Chỉ huy trưởng, giám sát công trình và thể hiện đầy đủ nội dung theo quy định tại 

Điều 10 Thông tư số 26/20116/TT-BXD ngày 26/10/2016 của Bộ Xây dựng. 

2.11. Lập sổ nhật ký an toàn lao động và ghi đầy đủ tình hình sự cố, tai nạn, 

biện pháp khắc phục và xử lý trong quá trình thi công theo quy định tại Mục 2.1.13 

QCVN 18: 2014/BXD Quy chuẩn kỹ thuật quốc gia “An toàn trong xây dựng” ban 

hành kèm theo Thông tư số 14/2014/TT-BXD ngày 05/9/2014 của Bộ Xây dựng. 

2.12. Định kỳ kiểm tra an toàn các máy, thiết bị, dụng cụ điện cầm tay làm 

việc trên công trình theo quy định tại Mục 2.3.20 QCVN 18: 2014/BXD Quy chuẩn 

kỹ thuật quốc gia “An toàn trong xây dựng” ban hành kèm theo Thông tư số 

14/2014/TT-BXD ngày 05/9/2014 của Bộ Xây dựng. 

2.13. Lắp đặt lan can tại cạnh mép của sàn tầng công trình theo quy định tại 

Mục 2 TCVN 4431: 1987 Tiêu chuẩn bắt buộc áp dụng toàn phần lan can an toàn - 
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điều kiện kĩ thuật; hệ thống thoát nước đảm bảo mặt bằng thi công khô ráo, sạch sẽ 

theo quy định tại Mục 2.2.1.2 QCVN 18: 2014/BXD Quy chuẩn kỹ thuật quốc gia 

“An toàn trong xây dựng” ban hành kèm theo Thông tư số 14/2014/TT-BXD ngày 

05/9/2014 của Bộ Xây dựng. 

3. Đối với Công ty TNHH Cơ khí Xây dựng Thương mại Nhân Hòa Phát: 

3.1. Thực hiện công tác tự kiểm tra an toàn, vệ sinh lao động theo quy định tại 

Điều 80 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015; Phụ lục I Thông tư số 

07/2016/TT-BLTBXH ngày 15/5/2016 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. 

3.2. Lập sổ theo dõi và cho người lao động trực tiếp ký nhận theo quy định tại 

Điều 23 Luật An toàn, Vệ sinh lao động năm 2015, Thông tư số 04/2014/TT-

BLĐTBXH ngày 12/2/2014 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (Phụ lục số 

1- Danh mục phương tiện bảo vệ cá nhân trang bị cho người lao động làm nghề, 

công việc có yếu tố nguy hiểm, độc hại). 

3.3. Xây dựng phương án xử lý sự cố, ứng cứu khẩn cấp và định kỳ tổ chức 

diễn tập theo quy định khoản 1 Điều 19 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015. 

4. Đối với Công ty TNHH Xây dựng Trùng Hưng: 

4.1. Thống kê số lao động làm công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn vệ 

sinh lao động theo quy định tại Thông tư số 13/2016/TT-BLĐTBXH ngày 

16/5/2016 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (Phụ lục - Danh mục công 

việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao động). 

4.2. Bố trí người làm công tác an toàn lao động theo quy định Điều 72 Luật 

An toàn, Vệ sinh lao động năm 2015; Nghị định số 39/2016/NĐ-CP ngày 

15/5/2016 của Chính phủ. 

4.3. Lập sổ theo dõi và cho người lao động trực tiếp ký nhận theo quy định tại 

Điều 23 Luật An toàn, Vệ sinh lao động năm 2015, Thông tư số 04/2014/TT-

BLĐTBXH ngày 12/2/2014 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (Phụ lục số 

1- Danh mục phương tiện bảo vệ cá nhân trang bị cho người lao động làm nghề, 

công việc có yếu tố nguy hiểm, độc hại). 

4.4. Thực hiện công tác tự kiểm tra an toàn, vệ sinh lao động theo quy định tại 

Điều 80 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015; Phụ lục I Thông tư số 

07/2016/TT-BLTBXH ngày 15/5/2016 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. 

4.5. Xây dựng phương án xử lý sự cố, ứng cứu khẩn cấp và định kỳ tổ chức 

diễn tập theo quy định khoản 1 Điều 19 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015. 

IV. CÁC BIỆN PHÁP XỬ LÝ THEO THẨM QUYỀN ĐÃ ÁP DỤNG 
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Căn cứ vào kết quả làm việc tại công trình xây dựng nhà xưởng Công ty 

TNHH Nhựa Jingguang Đồng Nai Việt Nam, Đoàn thanh tra đã lập Biên bản vi 

phạm hành chính số 238/BB-VPHC ngày 25/6/2020 đối với Công ty TNHH Tư vấn 

Đầu tư Xây dựng Tín Thuận Phát với hành vi vi phạm hành chính sau: 

- Người sử dụng lao động có hành vi vi phạm quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về 

an toàn, vệ sinh lao động. Hành vi trên đã vi phạm khoản 9 Điều 21 của Nghị định 

số 28/2020/NĐ-CP ngày 01/3/2020 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành 

chính trong lĩnh vực Lao động, Bảo hiểm xã hội và đưa người lao động Việt Nam 

đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

Chủ tịch UBND tỉnh Đồng Nai đã ban hành Quyết định xử phạt vi phạm hành 

chính số 2220/QĐ-XPVPHC ngày 01/7/2020 đối với Công ty TNHH Tư vấn Đầu 

tư Xây dựng Tín Thuận Phát với số tiền xử phạt vi phạm hành chính là 65.000.000 

đồng (Sáu mươi lăm triệu đồng). 

V. THỜI HẠN THỰC HIỆN CÁC KIẾN NGHỊ 

Kết luận này là một bộ phận không tách rời với Biên bản làm việc tại đơn vị và 

Báo cáo kết quả thanh tra của Trưởng đoàn thanh tra. Giám đốc Sở Lao động - 

Thương binh và Xã hội yêu cầu Tổng Giám đốc (Giám đốc) các đơn vị khắc phục và 

tổ chức thực hiện các nội dung tại Mục III. Trong thời hạn 45 ngày kể từ ngày ký 

Kết luận thanh tra này, yêu cầu các doanh nghiệp báo cáo bằng văn bản kết quả việc 

thực hiện các kiến nghị trên và gửi kèm các hồ sơ, chứng từ có liên quan đến việc 

khắc phục sai phạm về Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Đồng Nai (Địa 

chỉ: số 5, đường Phan Đình Phùng, Phường Quang Vinh, Tp.Biên Hoà, Đồng Nai)./. 

 

Nơi nhận: 

- Công ty TNHH Nhựa Jingguang Đồng Nai Việt Nam; 

- Công ty TNHH Tư vấn ĐT XD Tín Thuận Phát; 

- Công ty TNHH Cơ khí XD TM Nhân Hòa Phát; 

- Công ty TNHH Xây dựng Trùng Hưng; 

- Công ty TNHH Fuji SG Vietnam; 

- Đoàn thanh tra (theo dõi, đôn đốc); 

- Lưu: VT, TTr. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

Hồ Văn Lộc 
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